
右記の二次元コードまたはFAXにてお申し込みください。

事業所名 住　所

T E
L 業　種

参加者名 参加者名

道北エリアの

人材確保戦略

2027年施行「育成就労制度」完全解説

少子高齢化社会の中で日本各地で本腰を上げて外国人材を活用する場面が増え、今後はあらゆる業種で

積極的に採用する可能性も高まっています。本セミナーは、北海道やその他地域の事例を交え、実践的

な外国人材活用の制度と対応策を学ぶ場です。是非お気軽にご参加ください。

2026

14:00-15:30

11 13年 月 金日

旭川商工会議所2階 中ホール

(旭川市常盤通1丁目）

旭川商工会議所主催 TEL：0166-22-8414 FAX：0166-22-2600

海外人材採用をされている、または検討中の企業ご担当

者様、官公庁の職員など

参加費

無料
(定員30名)

北海道での外国人の雇用状況

道北エリアの産業分布と人手不足の構造

育成就労制度が雇用設計をどう変えるか

道北の事業者に向けた人材戦略・次のアクション

Sasaki HRD
Office
代表

官公庁勤務後、人材コンサルティング会社
で人材派遣・人材紹介・BPO業務に従事。
今までの官民連携事業や人事労務経験を活
かし、地方自治体への人材確保業務や中小
企業への人材確保アドバイザー、海外人材
の採用・定着についての講演なども行って
いる。

会場

対象 講師

セミナー内容

お申込

佐々木 優奈
氏

個別相談可能 セミナー終了後、参加者の皆さまを対象に
個別相談対応も可能です。
※ご希望の日時にてオンラインまたは対面で対応いたします

11/13　「道北エリアの人材確保戦略」セミナー　申込書

※ご記入いただいた情報は本セミナーの運営のみに使用いたします

参加ご希望の方参加ご希望の方
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