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旭川商工会議所 行 ⇒ FAX： ０１６６-２２-２６００ （申込日： 年 月 日）

１/１５（木）開催 『育成就労制度の概要と外国人採用の実務セミナー』 受講申込書

〈主催〉 旭川商工会議所

〈講師プロフィール〉

い い だ よ し ひ ろ

飯田吉宏 氏

・孚(まこと)事務所株式会社

代表取締役

・社会保険労務士

大学卒業後、２０代後半まで呉服流通チェーン、中小法人向

けノンバンクに勤務。在職時に体験した職場のトラブルをきっか

けに労働法や人事領域の問題に関心を持ち、２０００年に社労

士資格を取得。２００４年に独立起業し、社員数５名のリフォーム

業から１００名の外資系医療機器メーカーまで、１５業態以上の

労務管理指導、相談業務を経験する。現在は、人事労務の知

見に東洋哲学におけるリーダーシップやコミュニケーション、人

間学の視点を取り入れた経営支援を軸とし、人材育成・組織活

性の支援、労務に関わる諸課題の解決に取り組んでいる。近年

は商工会議所や法人会をはじめ、上場企業、社労士支援組織、

公立高校などでセミナー・研修講師も務めている。

１月１５日（木）
１４：３０～１６：３０

事 業 所 名 Ｔ Ｅ Ｌ

所 在 地 メールアドレス

受 講 者 名
（複数ご参加可能）

深刻化する人手不足を背景に導入が決まった「育成就労制度」。外国人材の

受け入れを円滑に進めるための仕組みとして注目されていますが、従来の技能

実習制度との違いや、企業が実際に活用を進める上での留意点は数多くありま

す。本セミナーでは、経営者・人事担当の方々に向けて、育成就労制度の概要を

わかりやすく解説するとともに、制度移行に伴う対応や外国人採用のポイントを

具体的にお伝えします。

-主な講座内容-

・育成就労制度とは

・技能実習制度と育成就労制度の違い

・在留資格と就労条件の整理

・移行期に必要な経営者の取り組みについて

・外国人の採用・定着の基本（関連法令など）

の概要と

～制度移行期に企業が備えるべきポイント～

外国人採用
の実務セミナー

制度改正等の課題解決環境整備事業

◆会場 道北経済センター 2階中ホール
(旭川市常盤通１丁目 旭川商工会議所)

◆受講料 無料 (会員・非会員 問わず)

◆対象 中小・小規模事業者

◆定員 30名 (先着順)

<お申し込み方法>

必要事項をご記入いただき、 ＦＡＸもしくはQRコードにて
お申込みください。


