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Ⅰ．調査概要

 １．調査目的

  会員事業所のインターンシップの実施状況を集約することにより、当所ホームページ、SNS等にお

けるインターン情報の提供、さらには自治体等と連携した地元企業への就職促進及び人材マッチング

に発展させることを目的とする。

 ２．調査内容

 会員事業所のインターンシップの実施状況について

 ３．調査対象

  会員事業所３，６９７件（飲食関連の小売・サービス業、宿泊業、旅行業等）

 ４．調査期間

  令和元年１０月～令和２年２月

 ５．調査方法

  郵送配布・FAX回収

 ６．回収状況

  対象事業所３，６９７件の内、２９０件から回答があり、回収率は７．８％となった。

  なお、調査にあたっては、ＦＡＸおよび電話催促により回答率の向上に努めた。
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Ⅱ．アンケート調査結果

（１）インターンシップ実施企業

 ① 受入対象（学年）

インターンシップの受入対象については、高校２年生の受入れが９１件と最も多く、次いで高校３年

生が７４件、大学３年生が５７件となっている。また、その他として、旭川高専生、高等支援学校、既

卒者、中学生を受け入れている事業所もあった。

② 実施時期

 インターンシップの実施時期については、通年・随時が５８件と最も多く、次いで９月が２８件、８

月が２１件となっている。また、その他として、高校生、専門学生、大学生など教育機関の種類別に年

に１回受け入れているとの事業所もあった。
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③ 実施期間

 インターンシップの実施期間については、２～３日が９２件と最も多く、次いで１日が５４件、４

日以上が４０件となっている。なお４日以上と回答した事業所の中で、具体的に得られた回答内訳に

ついては、下記図表のとおり。

 受入期間が４日以上の内訳については、１週間～２週間が１３件と最も多く、次いで１週間以内が

１１件、２週間～1カ月が４件、1カ月以上が１件となっている。
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④ 受入人数

インターンシップ１回あたりの受入人数については、２名が３６件と最も多く、次いで３名が２９件、

１名が２２件となっている。なお一度に受入可能な最大人数については下記図表のとおり。

インターンシップ１回あたりの最大受入人数については、３名が４０件と最も多く、次いで２名が３

０件、４名が１１件となっている。
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④ 年間の受入回数

 インターンシップの年間受入回数については、１回が３３件と最も多く、次いで２回が２４件、３

回が１１件となっている。また随時、制限なし、応相談など、学校・希望者からの申込に応じて対応

している事業者も合わせて１１件程度の回答があった。
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⑤ インターンシップを受け入れている理由

 インターンシップの受入理由については、「採用の一環」が１０２件と最も多く、次いで「社会貢献」

が８０件、「自社の PR」が５４件となっている。また、その他として、学校とのつながりや、業界から
の要請、産業振興を目的に実施しているとの回答があった。

（２）インターンシップを受け入れていない企業

① インターンシップを受け入れない理由

 インターンシップを受け入れない理由については、「受入体制が整っていない」が９２件と最も多く、

次いで「必要性を感じない」が３８件となっている。また、その他として、機密事項や防災の観点から

受入を行っていないなどの回答があった。
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② 今後のインターンシップの受け入れについて

今後のインターンシップの受け入れについては、「受け入れない」が７２件と最も多く、次いで「検討

中」が５４件、「受け入れたい」が２０件の結果となった。

【市内受入可能企業一覧（掲載許諾企業のみ抜粋）】

事業所名 

株式会社三和機械 

インテリア旭装 

遠軽信用金庫 

株式会社 旭川あんしんプランナー 

株式会社コンストラクションサポート 

株式会社ダイゼン 

株式会社リーテック 

株式会社旭川浄化 

株式会社健校会 

株式会社盛永組 

株式会社高橋商事 

株式会社電研 

松田鉄工株式会社 

有限会社佐藤工務所 
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（３）「はたらくあさひかわ」への掲載希望について

旭川市が運営する、雇用促進を目的としたWEBサイト「はたらくあさひかわ」を活用し、企業の就
職促進を図るため、本サイトへの掲載希望を募ったところ、１２２件の掲載希望を得ることができた。

掲載希望の事業所については、旭川市が各事業所を順次取材し、WEBサイトへ企業情報を掲載する。
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